
โครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
รอบท่ี 1/2566 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โดยวิธีการพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการศึกษาบทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-learning  
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) 

..................................... 

หลักการและเหตุผล      

 ตามทีก่รมปศุสัตว์ได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) พ.ศ. 2564 - 2566 
กรมปศุสัตว์ใช้เป็นการวางกรอบในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันกระแสการเปลี่ยนแปลง มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ก าหนดให้จัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์ เพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล กรมปศุสัตว์จึงได้จัดท าแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์  
พ.ศ.2564 -2566 ตามแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที่ ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด 

 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับ
ความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ ประจ าปี งบประมาณ 2566  
รอบท่ี 1/2565 ในรูปแบบ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ e-Learning ของส านักงาน ก.พ. ตามหลักสูตร 
ที่ก าหนด เพ่ือความเหมาะสมและการน าไปใช้ของบุคลากรต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

            ๑. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 
 2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการและบุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานรองรับการ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล และสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าหมายการพัฒนา 
 - ข้าราชการ จ านวน 7 คน  พนักงานราชการ จ านวน 8 คน รวม 15 คน 

ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือน  มกราคม - 15 มีนาคม 2566 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ (ปศุสัตว์อ าเภอ นายสัตวแพทย์และนักวิชาการสัตวบาล) 

2. ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์) 
  3. ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน (สัตวแพทย์ เจ้าพนักงานสัตวบาล เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
และพนักงานผู้ช่วยสัตวบาล) 

หลักสูตร/วิธีการพัฒนา  

 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์มีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่ อง
และเป็นระบบ โดยเน้นการพัฒนาตนเองผ่านหลักสูตร e-learning ของส านักงาน ก.พ. และสถาบันพัฒนา
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) ซึ่งได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรทักษะด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 
-/หลักสูตร... 



(นายสุนทร  รัตนจ ารูญ) 
ต าแหน่ง ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 

 

-2- 

หลักสูตร ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมครั้งที่ 1 (ภาคทฤษฏี) 
   - การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของสถาบันพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) 

กิจกรรมครั้งที่ 2 (ภาคปฏิบัติ) 

   - จัดกลุ่มประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยวิธีแผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : 
Community of Practice) สรุปสิ่งได้รับจากการเรียนรู้ 

เทคนิคการเรียนรู้  เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิธี
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) พร้อมสรุปสิ่งได้รับจากการเรียนรู้ 

วิธีการด าเนินงาน 
            ๑. คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ตามค าสั่งส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ที่ 50 /2565 ลงวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2565 ประชุมวางแผน ก าหนดการพัฒนา
บุคลากรรอบท่ี 1/2566 ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก  
          ๒. คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากร แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครนายก เข้ารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรตามวันเวลาที่ก าหนด 
 ๓. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กองการเจ้าหน้าที ่กรมปศุสัตว์ทราบต่อไป 

การประเมินผล 
 1. ประเมินผลการเรียนรู้  โดยการท าแบบทดสอบหลัง ฝึกอบรม 
 2. ผ่านการฝึกอบรมตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ตามระยะเวลาในการศึกษาบทเรียนแต่ละหลักสูตร 
และไดร้ับใบประกาศนียบัตรรับรองการอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
มีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ในการศึกษาบทเรียนออนไลน์เพ่ิมข้ึน 
                     2. ข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ที่ ผ่านการฝึกอบรม
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันภายในหน่วยงาน 
                                                           
                                                         ลงชื่อ                                         ผู้เสนอโครงการ 
                     (นางสาวสุภาพร  ศรีม่วง) 
                                                            ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน                                                                                                            
     
                                                         ลงชื่อ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาวธนวรรณ  ณ ถลาง) 
                                                            ต าแหน่ง  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ                                                                                                            
 
                                                       ลงชื่อ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      

 

 



 
ก าหนดการ 

การพัฒนาบุคลากร (IDP) รอบท่ี 1/2566 

โดยวิธีการพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการศึกษาบทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-learning  
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)  

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 

------------------------------------ 

ระยะเวลา การด าเนินการ 

 4 มกราคม – 28 กุมภาพันธ์ 66                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
- สมัครอบรม และเริ่มอบรมออนไลน์ โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองให้

ครบทุกขั้นตอน  

1 – 28 กุมภาพันธ์ 66 
- พิมพ์ใบประกาศนียบัตรที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรพร้อมน าส่ง   

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

1 – 10 มีนาคม 66 - จัดกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมสรุปสิ่งที่ได้จากการเรียน  

 

หมายเหต ุ: ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือผู้เข้ารับการพัฒนาบุคลากร (IDP) รอบท่ี 1/2566 

โดยวิธีการพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการศึกษาบทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-learning  
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)  

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หัวข้อที่ต้องการพัฒนาฯ 

1 นายบุญกัน เขตแวงควง นายสตัวแพทยช์ านาญการพิเศษ 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

2 นายนิธิศ  จิตนิยม นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

3 นายวิริยะ  สุวรรณโชต ิ ปศุสัตว์อ าเภอองครักษ์ 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

4 นางสาวธนวรรณ ณ ถลาง นายสตัวแพทยป์ฏิบัติการ 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

5 นายชัยวัฒน ์รักอิสสระ สัตวแพทย์ช านาญงาน  
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

6 นายฉัตรชัย วงศ์สา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิัติงาน 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

7 นางสาวสุภาพร ศรีม่วง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏบิัติงาน 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

8 นางวลัย์ลดา แย้มอรุณพัฒนา เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

9 นายสุริยา  จันนา นักวิชาการสัตวบาล 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

10 นางสาววาสนา เปียค า นักวิชาการสัตวบาล 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

11 นายสมเกียรต ิอยู่ปาน เจ้าพนักงานสัตวบาล 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

12 นายพงศ์ศักดิ ์จันทร์ประธาต ุ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

13 นางสุภาพร พิมพิสนท ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

14 นายวชัระ วิชชุชนินทร เจ้าพนักงานสัตวบาล 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

15 นางสาวจฑุามาศ บุญเกิด เจ้าพนักงานสัตวบาล 
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชื่อคณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากร 

รอบท่ี 1/2566 
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 
วันที่ 21 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสุนทร  รัตนจ ารูญ ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก  

2 นายบุญกัน  เขตแวงควง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  

3 นายนิธิศ จิตนิยม นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ  

4 นายวัฒนา  แสงปัญญา นายสัตวแพทย์ช านาญการ  

5. นางสาวสุกัญญา กุลประดิษฐ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

6. นางสาวธนวรรณ ณ ถลาง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  

7. นางสาวสุภาพร  ศรีม่วง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมคณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2566 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 21 ธันวาคม เวลา 09.00 น 

ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 
 
ผู้มาประชุม 
 1. นายสุนทร  รัตนจ ารูญ ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 
 2. นายบุญกัน  เขตแวงควง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
 3. นายนิธิศ   จิตนิยม นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 
 4. นายวัฒนา  แสงปัญญา นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
 5. นางสาวสุกัญญา  กุลประดิษฐ์ เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน 
 6. นางสาวธนวรรณ ณ ถลาง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
 7. นางสาวสุภาพร  ศรีม่วง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
 
 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
 นายสุนทร  รัตนจ ารูญ  ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม 
ตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 กรมปศุสัตว์ โดยกองการเจ้าหน้าที่ ก าหนดให้ด าเนินการตามตัวชี้วัด  ส าหรับผู้บริหาร               
ด้านการพัฒนาบุคลากร : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 1/2566 ให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมปศุสัตว์ ด าเนินการพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้งรายงาน และเผยแพร่บน เว็บไซต์แผนการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565 และผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล 
ภายในวันที่ 24 มีนาคม 2566 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2565 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
   สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
รอบท่ี 2/2565 มีผู้ผ่านการพัฒนาจ านวน 17 ราย (ข้าราชการจ านวน 9 ราย และ พนักงานราชการ จ านวน 
8 ราย) 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
กรมปศุสัตว์ได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมปศุสัตว์ พ.ศ.2564 -2566 

(HR Scorecard) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลกรกรมปศุสัตว์ 
ให้มีความรู้ ทักษะ ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ใช้เป็นกรอบแนวทาง  
ในการจัดท าแผนพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล ตามตัวชี้วัดด้านพัฒนาบุคลากร “ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา”  ทั้งยังใช้ในการสนับสนุนและส่งเสริมข้าราชการและบุคลากรให้พัฒนาตนเองด้วย 
ด้วยวิธีการศึกษาบทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-learning คณะท างาน ฯ จึงมีมติที่ประชุมในการก าหนด
วิธีการพัฒนาบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 1/2566 โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 

4.1 เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร  
ข้าราชการ จ านวน 7 คน  
1. นายบุญกัน เขตแวงควง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
2. นายนิธิศ  จิตนิยม  นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 
3. นายวิริยะ  สุวรรณโชต ิ ปศุสัตว์อ าเภอองครักษ์ 
4. นางสาวธนวรรณ ณ ถลาง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
5. นายชัยวัฒน์ รักอิสสระ  สัตวแพทย์ช านาญงาน  
6. นายฉัตรชัย วงศ์สา  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
7. นางสาวสุภาพร ศรีม่วง  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน   

  พนักงานราชการ จ านวน 8 คน 
1. นางวัลย์ลดา แย้มอรุณพัฒนา เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
2. นายสุริยา  จันนา  นักวิชาการสัตวบาล 
3. นางสาววาสนา เปียค า  นักวิชาการสัตวบาล 
4. นายสมเกียรติ อยู่ปาน  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
5. นายพงศ์ศักดิ์ จันทร์ประธาตุ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
6. นางสุภาพร พิมพิสนท์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
7. นายวัชระ วชิชุชนินทร  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
8. นางสาวจุฑามาศ บุญเกิด เจ้าพนักงานสัตวบาล 

4.2 หลักสูตรที่ต้องพัฒนา  

-  ศึกษาบทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-Learning 

        หลักสูตร: ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  4.3 ความสอดคล้องตามความรู้/ทักษะ 

 - การใช้เทคโนโลยี 
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 4.4 วิธีการพัฒนาบุคลากร 
 -  e-Learning   

มติทีป่ระชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  - ไม่มี 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 
 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้จดรายงานการประชุม  

        (นางสาวสุภาพร  ศรีม่วง) 
                                                                   เจา้พนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 

 

 

                                                         ลงชื่อ...............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม  

       (นางสาวธนวรรณ ณ ถลาง) 
                                                                       นายสัตวแพทยป์ฏิบัติการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


