
การประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ส าหรับผู้บังคับบัญชาระดับต้น  

ตามตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/2561 
หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
ประเด็นการประเมิน รายการประเมิน ระดับความส าเร็จ 

1. ระดับการน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

- คะแนนความรู้ ความสามารถ/ทักษะ การ
ปฏิบัติงาน อยู่ในช่วงระดับคะแนน 80-90 
- คะแนนความรู้ ความสามารถ/ทักษะ การฝึก
ปฏิบัติ อยู่ในช่วงระดับคะแนนต  ากว่า 80 
คะแนน  
 

5 
 
 
4 

2. ระดับการปฏิบัติงานดีขึ้นเพียงใด 
 
 

- ส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานตามได้รับ
มอบหมาย ภายในระยะเวลาที ก าหนด 
 
- ส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานตามได้รับ
มอบหมายล่าช้ากว่าระยะเวลาที ก าหนด 
 

5 
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หมายเหตุ *ผู้เข้ารับการพัฒนาจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะผ่านการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล รอบที  2/2561 

 

ระดับความส าเร็จ ระดับคะแนน ผลการประเมิน 
5 90-100 ผ่าน 
4 89-70 ผ่าน 
3 60-69 ผ่าน 
2 59-50 ไม่ผ่าน 
1 ต่ ากว่า 50 ไม่ผ่าน 


