
รายช่ือผู้เข้ารับการพัฒนาบุคลากร (IDP) รอบท่ี 1/2564 

โดยวิธีการพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการศึกษาบทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

HRD : e-Learning ของสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ. 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง หัวข้อทีต้่องการพัฒนาฯ 

1 นายบุญกัน  เขตแวงควง นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ หลักสตูร (M04 : การสอนงาน) 

2 นายประมินทร์  อ่อนค า สัตวแพทย์อาวุโส หลักสตูร (M04 : การสอนงาน) 

3 นางจิรานุช   จันทร์ปิยวงศ์ ปศุสัตว์อ าเภอปากพล ี หลักสตูร (M04 : การสอนงาน) 

4 นายชัยวัฒน์  รักอิสสระ สัตวแพทย์ช านาญงาน หลักสตูร (M02 : การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ) 

5 นายฉัตรชัย   วงศ์สา เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบตัิงาน หลักสตูร (M02 : การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ) 

6 นางสาววราลักษณ์ ใจเก่งด ี เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบตัิงาน หลักสตูร (M02 : การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ) 

7 นางวัลย์ลดา  แย้มอรณุพัฒนา เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร ์ หลักสตูร (M03 : การสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการท างาน) 

8 นายสุรยิา จันนา นักวิชาการสัตวบาล หลักสตูร (M03 : การสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการท างาน) 

9 นางสาววาสนา  เปียค า นักวิชาการสัตวบาล หลักสตูร (M03 : การสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการท างาน) 

10 นายสมเกียรติ  อยู่ปาน เจ้าพนักงานสัตวบาล หลักสตูร (M03 : การสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการท างาน) 

11 นายเรืองศักดิ์  วิชชุชนินทร เจ้าพนักงานสัตวบาล หลักสตูร (M03 : การสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการท างาน) 

12 นายวัชระ วิชชุชนินทร เจ้าพนักงานสัตวบาล หลักสตูร (M03 : การสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการท างาน) 

13 นายสมชาย  จันทน์เทศ เจ้าพนักงานสัตวบาล หลักสตูร (M03 : การสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการท างาน) 

 


