
ชือ่หน่วยงาน

           จ านวนข้าราชการ
ทั้งหมดในหน่วยงาน

15 14 รอบการประเมิน 2/2562

24 0
0 0

จ ำนวนข้ำรำชกำรที่มีแผนพัฒนำ 12 จ ำนวนพนักงำนรำชกำรที่มีแผนพัฒนำ 12 0 0
ร้อยละ(ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 80.00 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 85.71 0 24

0 0
จ ำนวนขรก.ที่ผ่ำนกำรพัฒนำ 12 จ ำนวนพรก.ที่ผ่ำนกำรพัฒนำ 12 0

ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 80.00 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 85.71 0
0
0
0

ที่
ชื่อ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 
เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท
ต าแหน่ง 
(คลิกเพ่ือ
เลือก)

ระบชุื่อเรือ่ง/หลักสูตรที่ต้อง
พัฒนา

ความสอดคล้องตาม
ความรู/้ทักษะ/

คุณลักษณะที่ก าหนด   
(คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองก่อน
การพัฒนา

*คะแนนประเมิน
ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บงัคับบญัชา
ระดบัตน้

วิธีการพัฒนา 
(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วงเดือน
ที่จะพัฒนา

ชื่อเรือ่ง/หลักสูตรที่
ผ่านการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรอื
ระบุหากไม่ได้รบั
การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองหลัง
การพัฒนา

*คะแนน
ประเมินหลัง

การพัฒนาโดย
ผู้บังคับบัญชา

ระดบัตน้

**คะแนน
ประเมินการ

น าไปใช้ประโยชน์
โดยผู้บังคับบัญชา

ระดบัตน้

1 นำยสัญญำ ยิ่งยวด ข้ำรำชกำร
กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

2 นำยประมินทร์ อ่อนค ำ ข้ำรำชกำร
กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

3 นำยบุญกัน เขตแวงควง ข้ำรำชกำร
กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

4 นำยทรงธรรม สุขประสงค์ ข้ำรำชกำร
กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

5 นำยณัฐพงศ์ ศุภลักษณ์ ข้ำรำชกำร
กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

6 นำงจิรำนุช จันทร์ปิยวงศ์ ข้ำรำชกำร
กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

ผลการพัฒนารายบคุคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในม.ีค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

สรปุขอบเขตการพัฒนาความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ (คน)
1)ควำมรู้/ทกัษะเฉพำะทำงในสำยงำน(SO, ยทุธ.กระทรวงฯ)

3)ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

2)ภำษำ (SO)

4)จิตอำสำ/บริกำร (SO)
5)ควำมรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต (SO)
6)ท ำงำนเป็นทีม (SO)
7)คิดค้น/พัฒนำและประยกุต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ(SO,ยทุธ.กระทรวงฯ)

8)กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏบิัติงำน(ยทุธ.กระทรวงฯ)

9)กำรใช้เทคโนโลย(ียุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 
10)ทักษะกำรคิด(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

3)E-learning

5)อื่นๆ(กำรสอนงำน กำรมอบหมำยงำนฯลฯ)

2)ส่งไปอบรบหน่วยงำนอื่น

4)ชุมชนนักปฏิบัติ

ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครนำยก

หน่วยงานกรอกขอ้มูล จ านวนพนักงานราชการ
ทั้งหมดในหน่วยงาน

1)หน่วยงำนกรมฯจัดอบรมเอง

แบบฟอร์มรายงานแผน/ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ปอ้นขอ้มลูเฉพาะชอ่งสีขาวเทา่น้ัน*

สรปุแผน-ผลการพัฒนา

แผ
น

แผนการพัฒนารายบคุคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.)

ผล

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมัติ (ไม่ต้องกรอกข้อมูล) สรปุวิธีการพัฒนา (คน)

**เกณฑ์คะแนนการประเมินการ
น าไปใช้ประโยชน์                                         
5 = น าความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะที่
พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้ดีมาก                                       
4 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ดี                                           
3 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้ปานกลาง                                       
2 = น าความรู้ฯ ท่ีพัฒนาไปใช้
ประโยชน์ในงานได้น้อย                                              
1 = น าความรู้ฯ ไปใช้ประโยชน์ใน
งานได้น้อยมาก            
          

*เกณฑ์คะแนนการประเมิน
ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะก่อน
และหลังการพัฒนา                                          
5 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
มาก                                                  
4 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี         
3 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับปานกลาง                                                      
2 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ
ระดับน้อย                                                       
1 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะใน
ระดับน้อยมาก                 

แบบฟอร์มIDP: A 



7 นำยณรงค์ เซ่ียงเห็น ข้ำรำชกำร
กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

8 นำยนกูล อ้อยทิพย์ ข้ำรำชกำร
กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

9 นำยสมศักด์ิ พูลสวัสด์ิ ข้ำรำชกำร
กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

10 นำยชัยวัฒน์ รักอิสสระ ข้ำรำชกำร
กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

11 นำงสำววิภำ ศรีมูล ข้ำรำชกำร
กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

12 นำยฉัตรชัย วงศ์สำ ข้ำรำชกำร
กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

13 นำยสมเกียรติ อยู่ปำน
พนักงำน
รำชกำร

กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

14 นำยสุริยำ จันนำ
พนักงำน
รำชกำร

กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

15 นำงสำวลัดดำวรรณ พรำวศรี
พนักงำน
รำชกำร

กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

16 นำงจิรำวรรณ เหล่ำชัย
พนักงำน
รำชกำร

กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

17 นำยเกษตรชัย เรืองเดช
พนักงำน
รำชกำร

กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

18 นำงจุรีรัตน์ อินทฤำชัย
พนักงำน
รำชกำร

กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

19 นำงสำววันดี จันทร์ชูกล่ิน
พนักงำน
รำชกำร

กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

20 นำยสมชำย จันทน์เทศ
พนักงำน
รำชกำร

กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

21 นำยวัชระ วิชชุชนินทร
พนักงำน
รำชกำร

กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5



22 นำยบุญสืบ วงษ์วิเชียร
พนักงำน
รำชกำร

กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

23 นำยพงษ์ศักด์ิ จันทร์ประธำตุ
พนักงำน
รำชกำร

กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5

24 นำงสุภำพร พิมพ์พิสนท์
พนักงำน
รำชกำร

กำรสร้ำงกำรรับรู้และเตรียมควำม
พร้อมรับมือโรคอหิวำต์แอฟริกำใน
สุกร

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

2 2 ชุมชนนักปฏบิัติ ก.ค-ก.ย 62
กำรสร้ำงกำรรับรู้และ
เตรียมควำมพร้อมรับมือ
โรคอหิวำต์แอฟริกำในสุกร

ชุมชนนักปฏบิัติ 5 5 5


