
โครงการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
รอบท่ี 2/2565 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

โดยวิธีการพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการศึกษาบทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-learning  
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) 

..................................... 

หลักการและเหตุผล      

 ตามที่กรมปศุสัตว์ได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) พ.ศ. 2564 - 2566 
กรมปศุสัตว์ใช้เป็นการวางกรอบในการขับเคลื่อนภารกจิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันกระแสการเปลี่ยนแปลง มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ก าหนดให้จัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์ เพื่อการปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล กรมปศุสัตว์จึงได้จัดท าแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์  
พ.ศ.2564 -2566 ตามแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที่ ส านักงาน ก.พ. 
ก าหนด 

 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด : ระดับ
ความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
รอบที่ 2/2565 ในรูปแบบ บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ e-Learning ของส านักงาน ก.พ. ตามหลักสูตร 
ที่ก าหนด เพื่อความเหมาะสมและการน าไปใช้ของบุคลากรต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

            ๑. เพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 
 2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการและบุคลากร ให้มีความรู้ ทักษะ ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานรองรับการ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล และสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าหมายการพัฒนา 
 - ข้าราชการ จ านวน 9 คน  พนักงานราชการ จ านวน 8 คน รวม 17 คน 

ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือน  เมษายน – กันยายน  2565 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่  

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและวิชาการ (ปศุสัตว์อ าเภอ นายสัตวแพทย์และนกัวิชาการสัตวบาล) 

2. ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร์) 
  3. ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน (สัตวแพทย์ เจ้าพนกังานสตัวบาล เจา้พนกังานธุรการ เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี 
และพนักงานผู้ช่วยสัตวบาล) 

หลักสูตร/วิธีการพัฒนา  

 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์มีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลอย่างต่อเนื่ อง
และเป็นระบบ โดยเน้นการพัฒนาตนเองผ่านหลักสูตร e-learning ของส านักงาน ก.พ. และสถาบันพัฒนา
บุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) ซึ่งได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรทักษะด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 
-/หลักสูตร... 



-2- 

หลักสูตร Digital Literacy 

กิจกรรมครั้งท่ี 1 (ภาคทฤษฏี) 
   - การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของสถาบันพฒันาบุคลากร
ภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) 

กิจกรรมครั้งท่ี 2 (ภาคปฏิบัติ) 

   - จัดกลุ่มประชุมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยวิธีแผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : 
Community of Practice) สรุปสิ่งได้รับจากการเรียนรู้ 

เทคนิคการเรียนรู้  เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน) โดย สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยวิธี
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัต ิ(CoP : Community of Practice) พร้อมสรุปสิ่งได้รับจากการเรียนรู้ 

วิธีการด าเนินงาน 
            ๑. คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ตามค าสั่งส านักงาน 
ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ที่  51 /2564 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 ประชุมวางแผน ก าหนดการ
พัฒนาบุคลากรรอบที่ 2/2565 ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก  
          ๒. คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากร แจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
นครนายก เข้ารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรตามวันเวลาที่ก าหนด 
 ๓. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์ทราบต่อไป 

การประเมินผล 
 1. ประเมินผลการเรียนรู้  โดยการท าแบบทดสอบหลงั ฝึกอบรม 
 2. ผ่านการฝึกอบรมตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ตามระยะเวลาในการศึกษาบทเรียนแต่ละหลักสูตร 
และได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองการอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  1. ข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
มีการพฒันาทักษะด้านดิจิทลัอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ในการศึกษาบทเรียนออนไลนเ์พิ่มข้ึน 
                     2. ข้าราชการ พนักงานราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ที่ ผ่านการฝึกอบรม
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้ในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันภายในหน่วยงาน 
                                                           
                                                         ลงช่ือ                                         ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวสุภาพร  ศรีม่วง) 
                                                            ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน                                                                                                            
     
                                                         ลงช่ือ                                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นางสาวธนวรรณ  ณ ถลาง) 
                                                            ต าแหน่ง  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ                                                                                                            
 
                                                       ลงช่ือ                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายสุนทร  รัตนจ ารญู) 

          ต าแหน่ง ปศุสัตว์จงัหวัดนครนายก 

 



ก าหนดการ 
การพัฒนาบุคลากร (IDP) รอบท่ี 2/2565 

โดยวิธีการพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการศึกษาบทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-learning  
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)  

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 

------------------------------------ 

ระยะเวลา การด าเนินการ 

 เมษายน – มิถุนายน 65 
- สมัครอบรม และเริ่มอบรมออนไลน์ โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองให้ครบ

ทุกข้ันตอน  

มิถุนายน  - 15 กรกฎาคม 65 
- พิมพ์ใบประกาศนียบัตรที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรพร้อมน าส่ง   

กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ 

18 กรกฎาคม – 8 สิงหาคม 65 - จัดกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้พรอ้มสรปุสิง่ที่ได้จากการเรียน  

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายชื่อผู้เขา้รับการพัฒนาบุคลากร (IDP) รอบท่ี 2/2565 

โดยวิธีการพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการศึกษาบทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e-learning  
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA)  

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หัวข้อท่ีต้องการพัฒนาฯ 

1 นายนิธิศ  จิตนิยม นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพเิศษ หลักสูตร Digital Literacy 

2 นายวัฒนา  แสงปัญญา นายสัตวแพทย์ช านาญการ หลักสูตร Digital Literacy 

3 นางสาวธนวรรณ ณ ถลาง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ หลักสูตร Digital Literacy 

4 นางจุฑามาศ ประภาพรรณพงศ์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ หลักสูตร Digital Literacy 

5 นายวรุต  ชินประหัษฐ ์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ หลักสูตร Digital Literacy 

6 นางสาวสุกญัญา กลุประดิษฐ ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน หลักสูตร Digital Literacy 

7 นางสาวจันทร์เพ็ญ พาพันธ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัตงิาน หลักสูตร Digital Literacy 

8 นางสาววิรัลพัชร์  อยู่อินทร ์ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน หลักสูตร Digital Literacy 

9 นางสาวสุภาพร ศรีม่วง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน หลักสูตร Digital Literacy 

10 นางวัลย์ลดา แย้มอรุณพัฒนา เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร ์ หลักสูตร Digital Literacy 

11 นางสาวจุฑามาศ บุญเกิด เจ้าพนักงานสัตวบาล หลักสูตร Digital Literacy 

12 นางสาวนารรีัตน์  พานเพ็ชร เจ้าพนักงานสัตวบาล หลักสูตร Digital Literacy 

13 นางสาววันดี จันทเพชระ เจ้าพนักงานสัตวบาล หลักสูตร Digital Literacy 

14 นางจุรรีัตน์ อินทฤชัย เจ้าพนักงานสัตวบาล หลักสูตร Digital Literacy 

15 นายวัชระ วิชชุชนินทร เจ้าพนักงานสัตวบาล หลักสูตร Digital Literacy 

16 นายพงศ์ศักดิ์ จันทรป์ระธาตุ  เจ้าพนักงานสัตวบาล หลักสูตร Digital Literacy 

17 นางสุภาพร พิมพิสนท ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล หลักสูตร Digital Literacy 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายช่ือคณะท างานด าเนินการพฒันาบุคลากร 
รอบที่ 2/2565 

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดนครนายก 
วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสุนทร  รัตนจ ารญู ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก  

2 นายบุญกัน  เขตแวงควง นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ  

3 นายนิธิศ จิตนิยม นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพเิศษ  

4 นายวัฒนา  แสงปัญญา นายสัตวแพทย์ช านาญการ  

5. นางสาวสุกญัญา กลุประดิษฐ ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน  

6. นางสาวสุภาพร  ศรีม่วง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  

7. นางวัลย์ลดา  แย้มอรุณพฒันา เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประชุมคณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี 2/2565 

ครั้งท่ี 2/2565 
วันท่ี 27 พฤษภาคม เวลา 09.00 น 

ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 
 
ผู้มาประชุม 
 1. นายสุนทร  รัตนจ ารูญ ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก 
 2. นายบุญกัน  เขตแวงควง นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 
 3. นายนิธิศ   จิตนิยม นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพเิศษ 
 4. นายวัฒนา  แสงปัญญา นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
 5. นางสาวสุกญัญา  กุลประดิษฐ ์ เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัตงิาน 
 6. นางสาวสุภาพร  ศรีม่วง เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
 7. นางวัลย์ลดา แย้มอรุณพัฒนา เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร ์ 
 

เริ่มประชุม  เวลา 09.00 น. 
 นายสุนทร  รัตนจ ารูญ  ปศุสัตว์จังหวัดนครนายก ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม 
ตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

 กรมปศุสัตว์ โดยกองการเจ้าหน้าที่ ก าหนดให้ด าเนินการตามตัวช้ีวัด  ส าหรับผู้บริหาร               
ด้านการพัฒนาบุคลากร : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/2565 ให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมปศุสัตว์ ด าเนินการพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้งรายงาน และเผยแพร่บน เว็บไซต์แผนการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล ภายในวันที่ 17 มิถุนายน 2565 และผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล 
ภายในวันที่ 23 กันยายน 2565 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 
   สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
รอบที่ 2/2565 มีผู้ผ่านการพัฒนาจ านวน 17 ราย (ข้าราชการจ านวน 9 ราย และ พนักงานราชการ จ านวน 
8 ราย) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
กรมปศุสัตว์ได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมปศุสัตว์ พ.ศ.2564-2566 

(HR Scorecard) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลกรกรมปศุสัตว์ 
ให้มีความรู้ ทักษะ ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์ใช้เป็นกรอบแนวทาง  
ในการจัดท าแผนพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล ตามตัวช้ีวัดด้านพัฒนาบุคลากร “ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา”  ทั้งยังใช้ในการสนับสนุนและส่งเสริมข้าราชการและบุคลากรให้พัฒนาตนเองด้วย
ระบบเรียนรู้ทางไกล (e-learning) ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID – 19  
โดยก าหนดให้ทุกคนต้องได้รับการพัฒนา คณะท างาน ฯ จึงมีมติที่ประชุมในการก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากร
ผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 2/2565 โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 

4.1 เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร  
ข้าราชการ จ านวน 9 คน  
1. นายนิธิศ  จิตนิยม   นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 
2. นายวัฒนา  แสงปัญญา  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
3. นางสาวธนวรรณ ณ ถลาง  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
4. นางจุฑามาศ ประภาพรรณพงศ์  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
5. นายวรุต  ชินประหัษฐ์   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
6. นางสาวสุกัญญา กุลประดิษฐ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
7. นางสาวจันทร์เพ็ญ พาพันธ์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
8. นางสาววิรัลพัชร์  อยู่อินทร์  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
9. นางสาวสุภาพร ศรีม่วง   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 

  พนักงานราชการ จ านวน 8 คน 
1. นางวัลย์ลดา แย้มอรุณพัฒนา  เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์ 
2. นางสาวจุฑามาศ บุญเกิด  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
3. นางสาวนารีรัตน์  พานเพ็ชร  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
4. นางสาววันดี จันทเพชระ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
5. นางจุรีรัตน์ อินทฤชัย   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
6. นายวัชระ วิชชุชนินทร   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
7. นายพงศ์ศักดิ์ จันทร์ประธาตุ   เจ้าพนักงานสัตวบาล 
8. นางสุภาพร พิมพิสนท์   เจ้าพนักงานสัตวบาล 

4.2 หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา  

-  ศึกษาบทเรียนผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์e-Learning 

        หลักสูตร: Digital Literacy 
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 4.3 ความสอดคล้องตามความรู้/ทักษะ 

 - การใช้เทคโนโลย ี

 4.4 วิธีการพัฒนาบุคลากร 
 -  e-Learning   

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ  - ไม่มี 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
 
 
 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                                   (นางวัลย์ลดา  แย้มอรุณพฒันา) 
                                                                    เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร ์

 

 

                                                         ลงช่ือ...............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

      (นางสาวสุภาพร  ศรีม่วง) 
                                                                 เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


