
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครนำยก 

1. เรื่องท่ีแลกเปลี่ยน Digital Literacy 

2. วัตถุประสงค์   2.1 เพื่อพัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรตำมหลักสูตรที่เรียน 
2.2 เพื่อศึกษำกำรน ำเครือ่งมอื อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจทิัลทีม่ีอยู่ในปจัจบุันมำใช้ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2.3 เพื่อให้ผู้ที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรเรียนผ่ำน e-Learning 

3. จ านวนสมาชิก 17 คน (รำยช่ือตำมแนบ) 

4. ช่วงเวลาการพัฒนา 1 เมษำยน ถึง 30 กันยำยน 2565 

5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ครั้งท่ี 
ประเด็นเน้ือหา 

ท่ีพัฒนา 
ระยะเวลา

(ชั่วโมง/นาที) 
เทคนิค 

การประเมินผล
การเรียนรู้ 

วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
ในหน่วยงาน 

1 Digital Literacy 30 นำที - กำรบรรยำย 

 

- ถ่ำยทอดควำมรู้ 

 

นำงสำวธนวรรณ ณ ถลำง 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
   6.1) วัดผลจำกกำรประเมินตนเอง 
   6.2) จำกกำรถ่ำยทอดในทีป่ระชุม 

7. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 
7.1) แบบประเมินควำมพึงพอใจของผูบ้ังคับบัญชำ 
7.2) แบบประเมินติดตำมกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบตัิงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายชื่อผู้เขา้ร่วมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP: Community of Practice) 

เรื่อง Digital Literacy 
 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นำยนิธิศ  จิตนิยม นักวิชำกำรสัตวบำลช ำนำญกำรพเิศษ 
2 นำยวัฒนำ  แสงปัญญำ นำยสัตวแพทย์ช ำนำญกำร 
3 นำงสำวธนวรรณ ณ ถลำง นำยสัตวแพทย์ปฏิบัติกำร 

4 นำงจุฑำมำศ ประภำพรรณพงศ์ นำยสัตวแพทย์ปฏิบัติกำร 

5 นำยวรุต  ชินประหัษฐ ์ นำยสัตวแพทย์ปฏิบัติกำร 
6 นำงสำวสุกญัญำ กลุประดิษฐ ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัตงิำน 

7 นำงสำวจันทร์เพ็ญ พำพันธ์ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัตงิำน 
8 นำงสำววิรัลพัชร์  อยู่อินทร ์ เจ้ำพนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน 

9 นำงสำวสุภำพร ศรีม่วง เจ้ำพนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน 

10 นำงวัลย์ลดำ แย้มอรุณพัฒนำ เจ้ำหน้ำที่ระบบคอมพิวเตอร ์
11 นำงสำวจุฑำมำศ บุญเกิด เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
12 นำงสำวนำรรีัตน์  พำนเพ็ชร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 

13 นำงสำววันดี จันทเพชระ เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 

14 นำงจุรรีัตน์ อินทฤชัย เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
15 นำยวัชระ วิชชุชนินทร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 

16 นำยพงศ์ศักดิ์ จันทรป์ระธำตุ  เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
17 นำงสุภำพร พิมพิสนท ์ เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 

 
 
  



 
แผนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

เรื่อง Digital Literacy 

วันท่ี    26 กรกฎำคม 2565 
วัตถุประสงค์  1. เพื่อให้ผูท้ี่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไดพ้ัฒนำสมรรถนะของตนเอง 
  2. เพื่อให้ผ ู้ผ่ำนกำรอบรมถ่ำยทอดควำมรู้ที่ได้ศึกษำมำในที่ประชุม 
 3. เพื่อประเมินควำมรู้ที่ได้ศึกษำมำ และวัดผลกำรเรียนรู ้

ขอบเขตเน้ือหา 

 - ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรน ำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบันมำใช้ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ขั้นตอนการพัฒนา 
 1. แบบประเมินตนเอง  

๒. กำรบรรยำย  
 ๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

วัสดุอุปกรณ์/สื่อท่ีใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
1. เอกสำรประกอบกำรบรรยำย 

 ๒. คอมพิวเตอร ์

ผลการจัดกิจกรรม 
รายชื่อผู้เขา้ร่วม 

1 นำยนิธิศ  จิตนิยม นักวิชำกำรสัตวบำลช ำนำญกำรพเิศษ 
2 นำยวัฒนำ  แสงปัญญำ นำยสัตวแพทย์ช ำนำญกำร 
3 นำงสำวธนวรรณ ณ ถลำง นำยสัตวแพทย์ปฏิบัติกำร 
4 นำงจุฑำมำศ ประภำพรรณพงศ์ นำยสัตวแพทย์ปฏิบัติกำร 
5 นำยวรุต  ชินประหัษฐ ์ นำยสัตวแพทย์ปฏิบัติกำร 
6 นำงสำวสุกญัญำ กลุประดิษฐ ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัตงิำน 
7 นำงสำวจันทร์เพ็ญ พำพันธ์ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัตงิำน 
8 นำงสำววิรัลพัชร์  อยู่อินทร ์ เจ้ำพนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน 
9 นำงสำวสุภำพร ศรีม่วง เจ้ำพนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน 
10 นำงวัลย์ลดำ แย้มอรุณพัฒนำ เจ้ำหน้ำที่ระบบคอมพิวเตอร ์
11 นำงสำวจุฑำมำศ บุญเกิด เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
12 นำงสำวนำรรีัตน์  พำนเพ็ชร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
13 นำงสำววันดี จันทเพชระ เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
14 นำงจุรรีัตน์ อินทฤชัย เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
15 นำยวัชระ วิชชุชนินทร เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
16 นำยพงศ์ศักดิ์ จันทรป์ระธำตุ  เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 
17 นำงสุภำพร พิมพิสนท ์ เจ้ำพนักงำนสัตวบำล 

 /บันทึก... 
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บันทึกผลการจัดกิจกรรม/ข้อเสนอแนะ 

สรุปผลท่ีได้จากการเรียนรู้      
Digital Literacy หรือ ทักษะควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หมำยถึง ทักษะในกำรน ำเครื่องมือ 

อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อำทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และสื่อออนไลน์ มำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในกำรสื่อสำร กำรปฏิบัติงำนและกำรท ำงำนร่วมกัน หรือใช้เพื่อ
พัฒนำกระบวนกำรท ำงำน หรือระบบงำนในองค์กรให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ  

ประโยชน์ส าหรับผู้เข้ารับอบรม 
• ท ำงำนได้รวดเร็วลดข้อผิดพลำดและมีควำมมั่นใจในกำรท ำงำนมำกขึ้น 
• มีควำมภำคภูมิใจในผลงำนที่สำมำรถสร้ำงสรรค์ได้เอง 
• สำมำรถแก้ไขปัญหำที่เกิดข้ึนในกำรท ำงำนได้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
• สำมำรถระบุทำงเลือกและตัดสินใจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน 
• สำมำรถบริหำรจัดกำรงำนและเวลำได้ดีมำกขึ้น และช่วยสร้ำงสมดุลในชีวิตและกำรท ำงำน 
• มีเครื่องมือช่วยในกำรเรียนรู้และเติบโตอย่ำงเหมำะสม 

ประโยชน์ส าหรับส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
• หน่วยงำนได้รับกำรยอมรับว่ำมีควำมทันสมัย เปิดกว้ำง และเป็นที่ยอมรับ  ซึ่งจะช่วยดึงดูด

และรักษำคนรุ่นใหม่ที่มีศักยภำพสูง มำท ำงำนกับองค์กรด้วย 
• หน่วยงำนได้รับควำมเช่ือมั่นและไว้วำงใจจำกประชำชนและผู้รับบริกำรมำกขึ้น 
• คนในองค์กรสำมำรถใช้ศักยภำพในกำรท ำงำนที่มีมูลค่ำสูง (High Value Job) มำกขึ้น 
• กระบวนกำรท ำงำนและกำรสื่อสำรขององค์กร กระชับข้ึน คล่องตัวมำกข้ึน และมี

ประสิทธิภำพมำกข้ึน 
• หน่วยงำนสำมำรถประหยัดทรัพยำกร (งบประมำณและก ำลงัคน) ในกำรด ำเนินงำนได้มำกข้ึน 

 
 
 

                                                                           ลงช่ือ.........................................        .ผู้บันทึก 

              (นำงสำวสุภำพร  ศรีม่วง) 

 


